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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 8 ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS CON DESTINO AL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL “PALCOS PLAZA DE TOROS” DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAMAYOR DE SANTIAGO.

1.-OBIJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién laboral temporal, mediante
contrato para la formacién y el aprendizaje, por 6 meses, por parte del AYUNTAMIENTO DE
VILLAMAYOR DE SANTIAGO, de OCHO ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS para el programa
para la recualificacion y el reciclaje Profesional “PALCOS PLAZA DE TOROS”, en la
especialidad de “Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas” (EOCB0208),
que se desarrollard en el municipio de Villamayor de Santiago. Esta accion esta regulada por
la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la
realizacidon de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional (DOCM. n? 224, 16
de noviembre de 2018) y en la Resolucion de 17/11/2020, de la Direccién General de
Formaciéon Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional, para el ejercicio 2020 (D.0.C.M n2 233, de 18 de NOVIEMBRE DE 2020), dentro
de los programas publicos de empleo y formacién establecidos en el articulo 10.4b) del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, siendo de aplicacion la disposicién adicional segunda del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y la disposicién adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre
por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establece en las
bases de la formacion profesional dual.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes
de la correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través
del sistema de oposicién, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo
aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su
seleccidn”. Por otra parte, articulo 2 del Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que
se establecen estos programas, los beneficiarios del programa seran los desempleados de
veinticinco o mas afios que se encuentren en las situaciones de dificultad para insertarse en
el mercado de trabajo (como parados de larga duraciéon, mayores de 45 afios, mujeres o
discapacitados), asi como los colectivos que se determinen como preferentes de actuacién
en los planes nacionales de accidn para el empleo de cada afio. Se opta por el sistema de
concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar, ya que en la seleccion de los
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ALUMNAOS/AS se tiene que valorar los anteriores criterios establecidos reglamentariamente,
excluyendo el sistema de oposicion.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas los aspirantes deben
reunir, en la fecha de finalizacién del plazo para presentar la solicitud, los siguientes
requisitos:

a) Estar en situacion de desempleo e inscrito en las oficinas empleo de Castilla-La
Mancha, tanto a fecha de la oferta de empleo y fecha de presentacién de la solicitud
(Anexo 1) como en el momento de la contratacion (demandante de empleo no
ocupado).

b) Tener 25 afios 0 mas y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa.

c) No tener impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el
normal desempefio del trabajo encomendado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

e) Para los ciudadanos extranjeros, acreditar documentalmente que tienen residencia
legal en Espafia. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo, asi como el conocimiento
hablado y escrito del castellano.

f)  Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje.

g) Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional relacionada con el
puesto de trabajo a desempeiiar, igual o superior a la que se adquirird en el
desarrollo del programa.

h) La participacidn en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la
misma.

3.-SOLICITUDES.

Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en las dependencias del
Ayuntamiento de Villamayor de Santiago, sito en Plaza de la Villa n? 1, o por los
procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la personacion en esas dependencias es obligatorio el uso de mascarilla y el
cumplimiento de las normas de seguridad existentes relativas al COVID-19.

El plazo para la presentacidon de las mismas sera de 7 dias naturales, a partir del
siguiente a la publicacién en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Villamayor de
Santiago.
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Se establece como punto de informacion, en todo lo referente a aclaraciones o dudas
respecto al desarrollo del proceso selectivo, en horario de 9 a 14 horas, el teléfono
969139001, desde el momento de la publicacién de las Bases de convocatoria en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Villamayor de Santiago. Se podrd habilitar, siempre que
ello sea posible y dandole la publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio
fisico para atencién presencial siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de
seguridad e higiene para las personas necesaria para el desempefio de tal fin.

La solicitud oficial, segun anexo |, ird acompafiada de la siguiente documentacion obligatoria
(fotocopias simples):

- Fotocopia del D.N.I 6 N.L.LE (en caso de que en este documento no conste el
permiso de trabajo concedido, también deberda aportar la Resolucién de
Concesidon de la autorizacién valida para todo el periodo de duracidon del
Programa), documentacién similar de la Unién Europea o documentacion
acreditativa de ser extranjero residente.

- Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion de
desempleo y de inscripcion (desempleado no ocupado). Este documento no sera
necesario adjuntarlo si se presenta el Anexo Il autorizando al Ayuntamiento de
Villamayor de Santiago para su consulta.

- Certificado del Servicio de Empleo Publico Estatal de no percibir prestacion,
subsidio o renta de ningln tipo. Este documento no serd necesario adjuntarlo si
se presenta el Anexo lll autorizando al Ayuntamiento de Villamayor de Santiago
para su consulta.

- Para acreditar periodos de inscripcidn como desempleado no ocupado,
certificado de periodos de inscripcion como desempleado.

- Anexo ll, Declaracién responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para
el desempeno de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para empleo publico

- Anexo lll, Autorizacion para consultar a través de la Oficina de Empleo los datos
necesarios para llevar a cabo la baremacién, como certificados de cobros o no de
prestaciones y subsidios, vida laboral, asi como la acreditacién de la situacién de
desempleo. Esta autorizacién también se extenderd para la consulta y obtencién
en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios
para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacién de las
solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados, Centro de la Mujer, etc.
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Documentacion complementaria, solo si quiere hacerse valer al objeto de ser
valorada: (Méritos Generales):

a) Resolucién de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales u otro érgano
competente acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

No obstante, si el solicitante fuese seleccionado como alumno trabajador, su
contratacién estard condicionada a que por parte del Centro Base de
Discapacitados de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha se emita
Informe de aptitud favorable para el desempefio del puesto de trabajo
ofertado, independientemente de que, en el anuncio publicado, aparezcan
puntuados/as y no excluidos/as del proceso selectivo.

b) Libro de familia. En este caso se deberan aportar las paginas donde conste el
matrimonio y los hijos menores de 18 afos, en caso de que quieran
acreditarse las cargas familiares o la situacion de desempleo de los miembros
de la unidad familiar.

c) Para los mayores de 45 afios y procedentes del sector de la construccién o
afines, documentacién acreditativa de proceder de este sector (ndminas,
contratos, etc. de empresas del sector).

d) Personas que han sido extinguidos sus contratos de trabajo o han cerrado sus
negocios en sectores de la hosteleria, turismo y comercio. A los efectos de la
presente convocatoria, se entienden extinciones provocadas como
consecuencia de la crisis originada por el COVID-19, todas aquellas
extinciones de contratos de trabajo o cierre de negocios realizadas desde la
declaracién del estado de alarma realizada por el Real Decreto 463/2020, 14
de marzo (14 de marzo de 2020) hasta la fecha de solicitud de participacion
en este programa. Documentacion a aportar: Informe de la vida laboral
actualizado, copia del uUltimo contrato de trabajo (trabajador por cuenta
ajena) o documentaciéon acreditativa del cierre o traspaso de su negocio o
cese de su actividad (trabajador por cuenta propia).

e) Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizado.

f) La situacion de violencia de género, a estos efectos, se acreditard mediante
informe o certificado del Instituto de la Mujer que acredite la pertenencia a
este colectivo.

El solicitante debera aportar todos los documentos que tenga a su disposicién en el
plazo sefialado para presentar las instancias, no teniendo valor ni tenidos en cuenta su
presentacidn posterior.
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4.- CRITERIOS DE VALORACION.

4.1.- De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre de
2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y Resolucion de 06/05/2019, de la
Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacién y el
reciclaje profesional para el ejercicio 2019, de entre los colectivos prioritarios para participar
en los programas, la presente convocatoria se destina preferentemente a personas
desempleadas mayores de 45 afios, aquellas con responsabilidades familiares que proceden
de sectores afectados por la crisis ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria,
turismo y comercio, y que pertenezcan al ambito del municipio.

Tendran prioridad en el proceso de seleccion:

Aguellos candidatos que cumplan el requisito recogido en el apartado anterior, es
decir, mayores de 45 afios con responsabilidades familiares y procedentes del sector de la
hosteleria, turismo y comercio, y después el resto. Por tanto, para que les sea de aplicacién
esta normativa, deberdn acreditar las responsabilidades familiares asi como proceder del
sector de la hosteleria, turismo y comercio mediante la aportacion de documentos que
acrediten esta condicién (nédminas, contratos, vida laboral etc. de empresas del sector).
Ademas, se priorizard a los demandantes que tengan conocimientos basicos sobre el sector
de la construccion (informe de vida laboral, contratos...), y que pertenezcan al ambito del
municipio.

Para los candidatos, los criterios a valorar, a fecha de publicacién de la convocatoria,
seran:

4.2 .- Méritos Generales.

Los criterios a valorar, a fecha de publicacion de la convocatoria, con una puntuacion
maxima de 12 puntos seran:

1. Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
seleccion, si bien deberan estar inscritas en una Oficina de Empleo como
desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacién. (Acreditado con
certificado o resolucion del Instituto de la Mujer).

2. Mayores de 45 afos: 3 puntos

3. No percibir prestacion, rentas o ingresos de cualquier tipo superiores al IPREM: 3
puntos

4. No haber trabajado en planes de empleo en 2020 y 2021 y/o en programas de
formacion en alternancia, RECUAL, talleres de empleo...: 3 puntos

6. Desempleados e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha, con al menos 3 meses de demandante en el ultimo afio: 3
puntos
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En caso de empate, se seleccionara al candidato con la fecha de inscripcion como
desempleado mas antigua vy, si aun asi persiste el empate, la persona de mas edad.

La fecha de referencia a tener en cuenta para valorar todos estos criterios sera aquella
fecha en la que se presentd la correspondiente oferta de empleo ante la Oficina Publica de
Empleo.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccion estard formado por:
Presidente:

Titular: Juan Alonso Rodriguez
Suplente: Andrea Isabel Fernandez Aranda

Vocales:

2 - Titular: Maria Rosario Lopez Osorio
Suplente: Juan Carlos Ortiz Sierra

2 - Titular, que hara las veces de Secretario/a: Guillermo Lopez Osorio
Suplente: Ainhoa Catala Mascarell

6.-PROCESO DE SELECCION.
6.1.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacidn provisional obtenida.

Se publicard en el Tablén de anuncios de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Villamayor de Santiago la relacién provisional de admitidos y excluidos con la puntuacion
provisional obtenida, concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones, subsanar errores o para aportar alguna documentacion que, debiendo ser
expedida por alguna Administracion, no se haya podido obtener con anterioridad a la fecha
de seleccidn, todo ello segun las condiciones establecidas en el ultimo parrafo de la Base 3.
Las reclamaciones se realizardn a través del Registro del Ayuntamiento de Villamayor de
Santiago, o por los procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, se podra habilitar, siempre que ello sea posible y dandole la
publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio fisico para atencion
presencial siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de seguridad e higiene para
las personas necesaria para el desempeno de tal fin.

6.2.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacidn definitiva obtenida.
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Una vez resueltas las reclamaciones, o en el caso de que no se haya formulado
ninguna, se expondra el anuncio con la relacidon de aspirantes y la puntuacion final obtenida
en el proceso selectivo, que se publicard por los mismos medios que se indican en el parrafo
19 de la presente Base.

La Comisién de Seleccién propondra la contratacion de los 8 aspirantes con mayor
puntuacion. En caso de empate, se seleccionara al candidato con la fecha de inscripcidon mas
antiguay, si aun asi persiste el empate, la persona de mas edad.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el AYUNTAMIENTO DE
VILLAMAYOR DE SANTIAGO, efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de
puntuacion de la relacién definitiva de valoracion.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

Antes de realizarse las contrataciones los aspirantes propuestos o sus sustitutos
deberan aportar originales o fotocopias compulsadas de la documentacidn citada en la base
3, cuyas fotocopias simples se hayan aportado para la valoracién. Cualquier alteraciéon o no
aportacién de dicha documentacion original o debidamente compulsada dara lugar a la
exclusién de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

Estan excluidos aquellos candidatos que ya hayan sido contratados en otros
proyectos cuyo promotor sea el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago, salvo que en el
ambito territorial de actuacion de la Entidad no existieran suficientes candidatos para cubrir
todos los puestos ofertados que cumplan con los requisitos de participacion.

Estan excluidos aquellos solicitantes que no cumplan con los requisitos establecidos
en la Base 2.

Estaran excluidos aquellos solicitantes que, en el plazo sefalado para la presentacién
de solicitudes, no aporten la documentacion obligatoria recogida en el apartado 1 de la Base
3.

8.- CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO
Si, con cardcter previo a la firma del contrato, no se acreditara conocimiento minimo
del castellano hablado y/o escrito, el aspirante sera excluido de la contratacién, citandose al

siguiente de la lista.

9.- MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION DE LA IDENTIDAD Y DATOS DE
DETERMINADOS COLECTIVOS.
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El Tribunal de seleccion determinara y tomard cuantas medidas sean necesarias para
la efectiva y especial proteccién de la identidad y de los datos personales de aquellos
solicitantes de participacion en el Programa que pertenezcan a determinados colectivos
vulnerables, pudiendo incluso consistir en la no publicacién de sus datos en los Anuncios
publicos de que conste el proceso selectivo, siempre que asi conste de forma motivada en
las actas que se redacten a tal efecto.

10.- RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se
deriven podrdn ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En Villamayor de Santiago, a 10 de junio de 2021.

Fdo. JOSE JULIAN FERNANDEZ SANCHEZ
EL ALCALDE
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO

HASH:1FFD03D729A1F2A45B82D29927BD5CA81554D9643
CSV:7e2d8e88-15fa-4a3e-b8f1-b4a0f195af74-279
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PUNTUACION FINAL
(No cumplimentar por el
solicitante)

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION ALUMNO/A-TRABAJADOR/A PARA
PROGRAMA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“PALCOS PLAZA DE TOROS”

APELLIDOS NOMBRE
D.N.I/N.LLE SEXO (Hombre/Mujer) FECHA DE NACIMIENTO
Dia Mes AfRo
/ /
Fecha de inscripcion Demanda Cobro de prestaciones/Subsidios
Dia Mes AfRo
/ /
Prestacién O Subsidio O No cobro O
TELEFONO 1 TELEFONO 2
Email:
DOMICILIO C.P MUNICIPIO
En Villamayor de Santiago, a de de 2021

Firma Obligatoria. Fdo.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO

Plaza de la Villa, 1-16415. Villamayor de Santiago, CUENCA Teléfono 969 139 001 Fax: 969 139 004

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el Ayto. de Villamayor de Santiago le informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y la
documentacion adjuntada van a ser incorporados, para su tratamiento, en su fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del Programa para recualificacion y el reciclaje Profesional “Palcos Plaza de Toros”.
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De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito al registro general del mencionado organismo.

DOCUMENTOS QUE EL INTERESADO APORTA PARA SER VALORADOS A LA HORA DE
REALIZAR LA BAREMACION.

Documentacion obligatoria:

O Fotocopia del D.N.I 6 N.L.LE (en caso de que en este documento no conste el permiso de trabajo concedido, también
deberd aportar la Resolucién de Concesion de la autorizacion vélida para todo el periodo de duracién del Programa),
documentacion similar de la Unidn Europea o documentacién acreditativa de ser extranjero residente.

[0 Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion de desempleo y de inscripcidn (no sera necesario
adjuntarlo si se presenta el Anexo Ill)

O Certificado del Servicio de Empleo Publico Estatal de no percibir prestacidn, subsidio o renta de ninguln tipo. (no serd
necesario adjuntarlo si se presenta el Anexo Ill)

O Para acreditar periodos de inscripcion como desempleado, certificado de los periodos de inscripcion como
desempleado.

[ Anexo I, Declaracién responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio de los puestos, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para empleo publico

O Anexo lll, Autorizacién para obtener a través de la Oficina de Empleo los datos necesarios para llevar a cabo la
baremacién, como certificados de cobros o no de prestaciones y subsidios, asi como la acreditacion de la situacion de
desempleo. Esta autorizacion también se extenderd para la consulta y obtencidon en otros Organismos o Entidades, de
aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las
solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados, Centro de la Mujer, etc.

Documentacion complementaria solo si quiere hacerse valer al objeto de ser valorada: (Méritos Generales):

O Libro de familia. En este caso se deberan aportar las paginas donde conste el matrimonio y los hijos menores de 18 afios,
en caso de que quieran acreditarse las cargas familiares o la situacidon de desempleo de los miembros de la unidad familiar

[ Acreditacion oficial de victima de terrorismo.

[ La situacién de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, conforme se establece en el articulo 3.2 del R.D.
1917/2008 de 21 de noviembre (sentencia condenatoria o resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares
para la proteccidn de la victima u orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto
se dicte la orden de proteccion)

[ Fotocopia de los diplomas y/o certificado de los titulos formativos de las familias profesionales de edificacién y obra civil
(solo cursos de mas de 300 horas de duracidn)

El solicitante debera aportar todos los documentos que tenga a su disposicion en el plazo sefialado para
presentar las instancias, no teniendo valor ni tenidos en cuenta su presentacion posterior.
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO
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Villamayor de Santiago

ANEXO Il

DECLARACION JURADA

PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“PALCOS PLAZA DE TOROS”

SOLICITANTE

(o (oY 8 0T Tot1 [T T =T N = N or= | 1 L= RO UUUURRRRTRNN o 1R

MUNICIPIO...cceerrerrrecrrereeennns

Declaro bajo juramento:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades auténomas o a las Entidades locales, ni me hallo inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Que no tengo impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el
normal desempefio del trabajo encomendado, objeto de la presente convocatoria.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999

de 13 de diciembre de proteccidn de datos de cardcter personal.

En Villamayor de Santiago, a de de 2021

Firma Obligatoria. Fdo.-
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO

F ECONOMIA SOCIAL S EP E

Ayuntamiento de E:} %il‘ ” H ghe L‘\E Mé ah li;h il

Villamayor de Santiago
ANEXO Il

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA BAREMACION
DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL “PALCOS PLAZA DE TOROS”

SOLICITANTE

domicilio €N 13 CallEuuccee ettt s srne e e s esnneeessssnneee e e et N @
MUNICIPIO...cceerrerrrecrrereeennns

Autorizo al Ayuntamiento de Villamayor de Santiago para que a través del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha obtenga los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacién en el Programa para Recualificacién y el Reciclaje Profesional “PALCOS PLAZA DE TOROS”,

y mas concretamente los datos siguientes:

1.-Datos relativos a la percepcion o no de prestacion, subsidio por desempleo u otras rentas.
2.-Datos relativos a la situacion legal de desempleo, fechas y periodos del mismo, tanto en el
momento de la seleccion como de la contratacion, en su caso.

3.- Vida laboral

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtencién en otros Organismos o Entidades, de
aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la
baremacion de las solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados, Centro de la Mujer y
Tesoreria General de la Seguridad Social, en caso de que fuese necesario

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de Diciembre de proteccién de datos de caracter personal.

En Villamayor de Santiago, a de de 2021

Firma Obligatoria. Fdo.-
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