
 

 

  
 

 

 
 
 

 
 

  
ANEXO II 

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA 
BAREMACIÓN Y/O CONTRATACIÓN DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN EN EL 
PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA 2021 

SOLICITANTE ____________________________________________________________________ , con 

D.N.I. / N.I.E. Nº _____________________, con domicilio en la calle 

_____________________________________________ nº _____________ del municipio de 

___________________________________________________, provincia de _____________________ . 

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, 
a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de participación en la 
convocatoria para la contratación de personas desempleadas amparo de lo establecido en 
Orden 160/2019, de 23 de Septiembre, de la Consejería de Economía, Empresas y  Empleo, 
reguladora de las Bases para la concesión de  subvenciones a entidades locales y entidades sin 
ánimo de lucro para la contratación de personas desempleados y en situación de exclusión 
social. 

Esta autorización se extiende a la consulta y obtención en otros Organismos o Entidades 
Públicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los 
extremos a tener en cuenta para la baremación de las solicitudes de participación en este Plan 
de Empleo, tales como Consejería de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, 
Centros de la Mujer y Tesorería General de la Seguridad Social. 

Los datos obtenidos estarán sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de datos de carácter personal. 

AUTORIZACION RESTO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES DE 16 AÑOS 
(MENORES DE 18 AÑOS FIRMAN PADRE/MADRE/TUTOR), EN CASO DE QUE SEA NECESARIO 
CONSULTAR DATOS:  

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA AUTORIZACION 
CONSULTA DATOS 

   
 

   
 

   
 

   
 

     

En Villamayor de Santiago, a        de junio de 2021. 

El/la solicitante 

 

 

Fdo.: ____________________________________ 


