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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 1 MONITOR/A CON DESTINO A
REALIZACION DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“PALCOS PLAZA DE TOROS” DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO.

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién laboral temporal, mediante

contrato por obra o servicio determinado a jornada completa, por 6 meses, por parte del
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO, de UN MONITOR/A para el programa para
la recualificacién y el reciclaje Profesional “PALCOS PLAZA DE TOROS” que se desarrollara en
el municipio de Villamayor de Santiago, Cuenca, en el cual se impartira el certificado de
profesionalidad de nivel | “EOCB 0208_Operaciones Auxiliares de Albaiiileria de Fabricas y
Cubiertas”.
Esta accion esta regulada por la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion
de subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional (DOCM. n2 224, 16 de noviembre de 2018) y en la Resolucién de 17/11/2020, de
la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacidon de programas para la recualificacion y el
reciclaje profesional, para el ejercicio 2020 (D.0.C.M n? 233, de 18 de NOVIEMBRE DE 2020),
dentro de los programas publicos de empleo y formacién establecidos en el articulo 10.4b)
del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes
de la correspondiente oferta de empleo publico, la seleccién del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través
del sistema de oposicidn, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo
aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su
seleccion”. Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por
la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establecen
estos Programas, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
publicas a dicho programa, por las labores que deben desempeiiar los profesionales en estos
programas para completar la formacién y los trabajos de los alumnos-trabajadores, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 11 de la Orden de 15/11/2012, de la
Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesidon de ayudas publicas a dichos programas.

2.- REQUISITOS.
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Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben reunir, en la fecha de

finalizacidn del plazo para presentar la solicitud, los siguientes requisitos:

Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea o extranjero residente y con permiso de
trabajo y con conocimientos escrito y hablado del idioma espaiiol.

Tener cumplidos los 16 aifos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para la especialidad a impartir,
establecidos en el apartado IV. “Prescripciones de los formadores”, del Anexo | Real
Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013 de 2 de agosto,
siendo estos:

Experiencia profesional requerida
Acreditacion requerida (EOCB 0208 Operaciones Auxiliares de
Albanfileria de Fabricas y Cubiertas”)
Con Acreditacion Sin Acreditacion

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la 1afio 3 afios
Familia Profesional de Edificacién y
Obra Civil.

e Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 y nivel 3 de las dareas
profesionales de Estructuras,
Albanfileria y acabados y colocaciéon y
montaje de la familia profesional de
Edificacion y Obra civil.

Acreditacidn de la competencia docente por alguno de estos medios: estar en posesién
del Certificado de Profesionalidad de formador ocupacional (no servird el realizado por
teleformacién) o del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la formacion
profesional para el empleo o estar en posesidn de la Titulacidon Universitaria oficial de
Licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro o Certificado de Aptitud
Pedagdgica o Master Universitario en ESO y Bachillerato o acreditar una experiencia
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docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos 10 afos en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la
misma.

3.-SOLICITUDES.

Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en las dependencias del
Ayuntamiento de Villamayor de Santiago, sito en Plaza de la Villa n? 1, o por los
procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la personacion en esas dependencias es obligatorio el uso de mascarilla y el
cumplimiento de las nhormas de seguridad existentes relativas al COVID-19.

El plazo para la presentacidon de las mismas sera de 7 dias naturales, a partir del
siguiente a la publicacién en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Villamayor de
Santiago.

Se establece como punto de informacion, en todo lo referente a aclaraciones o dudas
respecto al desarrollo del proceso selectivo, en horario de 9 a 14 horas, el teléfono
969139001, desde el momento de la publicacién de las Bases de convocatoria en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento de Villamayor de Santiago. Se podrd habilitar, siempre que
ello sea posible y dandole la publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio
fisico para atencién presencial siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de
seguridad e higiene para las personas necesaria para el desempefio de tal fin.

La solicitud oficial, segln anexo |, irda acompanada de la siguiente documentacién
(fotocopias simples):

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacidn exigida en la base 2, asi como la acreditativa de la
experiencia.

- Certificado de vida laboral actualizado a fecha de convocatoria.

- Curriculum vitae.

- Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan
relacion con la plaza objeto de la presente convocatoria.

- Anexo ll, Declaracidn responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el
desempefiio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo
publico. Declaracién de Disponibilidad para viajar y conducir.

- Anexo lll, Autorizacién para consultar datos en poder de otras Administraciones,
Organismos o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad
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de la documentacion aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes
o efectuar la contratacion.

La experiencia debera acreditarse mediante fotocopias de contratos, certificados de
empresa o cualquier otro donde se describa, tanto el periodo de trabajo como las funciones
del puesto o desempeiio profesional y vida laboral. En caso de ser seleccionado debera
presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato.

La formacidén se acreditara mediante fotocopias de certificados de los cursos que se
relacionen en el curriculum vitae, donde se acrediten tanto el periodo de duracién del curso,
las horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la entidad que impartid el curso. En
caso de ser seleccionado debera presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato.

4.- CRITERIOS DE VALORACION.
Los criterios a valorar a fecha de publicacion de la convocatoria tendrdn una
puntuacion maxima de 10 puntos seran:

4.1.- Experiencia Laboral (hasta 9 puntos):

- Por cada mes trabajado a jornada completa como DIRECTOR-MONITOR/A en
programas en alternancia con el empleo, segun lo establecido en el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
2 puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa como MONITOR/A en programas en
alternancia con el empleo, segun lo establecido en el Real Decreto 282/1999, de
22 de febrero, centrados en actividades relacionadas con la rehabilitacion del
patrimonio histérico: 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2
puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa como MONITOR/A en programas en
alternancia con el empleo, segun lo establecido en el Real Decreto 282/1999, de
22 de febrero, centrados en actividades diferentes al punto anterior: 0,025
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa desempefiando funciones
directamente relacionadas con la materia del programa de recualificaciones y
reciclaje profesional en la especialidad de Edificacién y Obra Civil, incluido el
desempeiiado puestos de trabajo relacionado con la rehabilitacion y construccion
de edificios, albafileria, etc.: 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
3 puntos.
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En los apartados anteriores, sélo se puntuardn una sola vez los mismos periodos,
en caso de que pudieran serlo por ambos motivos.

4.2. Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar (Edificacion y Obra Civil,
construccion, montaje de andamios, planimetria, etc.), asi como los de, Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Prevencién de Riesgos Laborales, Informdatica, Medio Ambiente, Desarrollo
Local y medidas de Fomento de Empleo, acreditados convenientemente segun lo dispuesto
en la Base n? 3, hasta un maximo de 1 punto, computados de la siguiente manera:

- Por cada curso de hasta 25 horas: 0,15 puntos

- Por cada curso de 26 a 75 horas: 0,30 puntos

- Por cada curso de 76 a 150 horas: 0,50 puntos

- Por cada curso de 151 a 300 horas: 1 punto

- Por cada curso de mas de 300 horas: 1,50 puntos

4.3. En caso de empate, se seleccionara al candidato que haya obtenido mayor puntuacién
en apartado de experiencia profesional y en el caso de que continle el empate, se decidira a
favor de aquel que tenga mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion.
Finalmente, si persiste, se procedera a sorteo publico.
5.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccidn estard formado por:

Presidente:

Titular: Juan Alonso Rodriguez
Suplente: Andrea Isabel Fernandez Aranda

Vocales:

2 - Titular: Maria Rosario Lopez Osorio
Suplente: Juan Carlos Ortiz Sierra

2 - Titular, que hara las veces de Secretario/a: Guillermo Lopez Osorio
Suplente: Ainhoa Catala Mascarell

6.-PROCESO DE SELECCION.
6.1.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacion provisional obtenida.
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El proceso de seleccidn, consistird en la baremacién de los méritos presentados y que
cumplan las condiciones en cuanto a la validez de los documentos descritos en esta
convocatoria.

Se publicara en el Tabldn de anuncios de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Villamayor de Santiago la relacién provisional de admitidos y excluidos con la puntuacién
provisional obtenida, concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones, subsanar errores o para aportar alguna documentaciéon que, debiendo ser
expedida por alguna Administracién, no se haya podido obtener con anterioridad a la fecha
de seleccidn, todo ello seglin las condiciones establecidas en el ultimo parrafo de la Base 3.
Las reclamaciones se realizardn a través del Registro del Ayuntamiento de Villamayor de
Santiago, o por los procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, se podra habilitar, siempre que ello sea posible y dandole la
publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio fisico para atencion
presencial siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de seguridad e higiene para
las personas necesaria para el desempeiio de tal fin.

6.2.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacion definitiva obtenida.

Una vez analizadas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se elaborara
listado definitivo de valoracién y se expondrd en los medios citados anteriormente.

En caso de empate, se seleccionard a la persona de mas edad.

En caso de que no se pueda realizar la contratacién, el AYUNTAMIENTO DE
VILLAMAYO DE SANTIAGO, efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de
puntuacion de la relaciéon definitiva de valoracidn.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja por
parte de la persona contratada. En la bolsa se integraran todos los demads aspirantes por
orden de puntuacidn total, teniendo efectividad hasta la terminacidn del proyecto.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

Antes de realizarse la contratacién, el aspirante propuesto o sus sustitutos deberdn
aportar originales o fotocopias compulsadas de la documentacion citada en la base 3, cuyas
fotocopias simples se hayan aportado para la valoracién. Cualquier alteracién o no
aportacién de dicha documentacién original o debidamente compulsada dara lugar a la
exclusién de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

8.- RECURSOS.
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La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se
deriven podrdn ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En Villamayor de Santiago, a 10 de junio de 2021.

Fdo. JOSE JULIAN FERNANDEZ SANCHEZ
EL ALCALDE
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO

HASH:1FFD03D729A1F2A45B2D29927BD5CA81554D9643
CSV:7e2d8e88-15fa-4a3e-b8f1-b4a0f195af74-275
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PUNTUACION FINAL
(No cumplimentar por el
ANEXO 1 solicitante)

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO MONITOR/A
PARA PROGRAMA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“PALCOS PLAZA DE TOROS”

APELLIDOS NOMBRE

D.N.l./ N.lLE SEXO (Hombre/Muijer) FECHA DE NACIMIENTO
Dia Mes Afio

/ /

TELEFONO 1 TELEFONO 2

Email:

DOMICILIO C.P MUNICIPIO

En Villamayor de Santiago, a de de 2021

Firma Obligatoria. Fdo.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO

Plaza de la Villa, 1-16415. Villamayor de Santiago, CUENCA Teléfono 969 139 001 Fax: 969 139 004

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el Ayto. de Villamayor de Santiago le informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y la
documentacion adjuntada van a ser incorporados, para su tratamiento, en su fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del Programa para recualificacion y el reciclaje Profesional “Palcos Plaza de Toros”.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito al registro general del mencionado organismo
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DOCUMENTOS QUE EL INTERESADO APORTA PARA SER VALORADOS A LA HORA DE REALIZAR LA
BAREMACION.

La solicitud oficial, seglin anexo |, serda acompafada de la siguiente documentacion
(fotocopias simples):

O Fotocopia del DNI.

O Fotocopia de la titulacién exigida en la base 2, asi como la acreditativa de la
experiencia.
O Certificado de vida laboral emitido con fecha posterior a la publicacion de esta

convocatoria.
O Curriculum vitae.

O Anexo ll, Declaracidn responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el
desempeiio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.
Declaracién de Disponibilidad para viajar y conducir.

O Anexo lll, Autorizacidon para obtener datos en poder de otras Administraciones,
Organismos o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la
documentacién aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar
la contratacion.

O Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan
relacion con la plaza objeto de la presente convocatoria.

[ Experiencia: fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde se
describa tanto el periodo de trabajo como las funciones del puesto o desempefio profesional
y vida laboral.

O Formacién: fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum
vitae, donde se acrediten tanto el periodo de duracién del curso, las horas realizadas o
créditos, las materias impartidas y la entidad que impartio el curso.

*La experiencia debera acreditarse mediante fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde se

describa tanto el periodo de trabajo como las funciones del puesto o desempeiio profesional y vida laboral. En caso de ser
seleccionado debera presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato

*La formacion se acreditard mediante fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum vitae,
donde se acrediten tanto el periodo de duracion del curso, las horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la
entidad que impartid el curso. En caso de ser seleccionado debera presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA

PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“PALCOS PLAZA DE TOROS”

SOLICITANTE

Declaro bajo juramento:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades auténomas o a las Entidades locales, ni me hallo inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Que no tengo impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el
normal desempefio del trabajo encomendado, objeto de la presente convocatoria.

Que, segun lo dispuesto en la Base 3, tengo disponibilidad para viajar y conducir.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999

de 13 de diciembre de proteccidn de datos de cardcter personal.

En Villamayor de Santiago, a de de 2021

Firma Obligatoria. Fdo.-
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA BAREMACION
DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL “PALCOS PLAZA DE TOROS”

SOLICITANTE

(o [oY a1 Tol1 [T T =Y s T =T or= 1| [T TR TR ERURUTRRRRRRRIRN o 1SR

MUNICIPIO..iirererie e

Autorizo al Patronato Municipal de Promocidn Econdmica, Formaciéon y Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca para obtener datos en poder de otras Administraciones, Organismos
o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la
documentacidn aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar

la contratacion.

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgénica

15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Villamayor de Santiago, a de de 2021

Firma Obligatoria. Fdo.-
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