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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
DOS TRABAJADORES JOVENES CUALIFICADOS INSCRITOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL,
PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS “DESARROLLO
LOCAL, TURISMO Y DEPORTE” Y “DESARROLLO CULTURAL Y JUVENIL”, AL
AMPARO DE LA ORDEN 131/2018, DE 3 DE AGOSTO (PUBLICADA EN EL
DOCM N° 171, DE FECHA 31-8-2018)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de dos trabajadores jovenes
titulados mayores de 18 afios y menores de 30, inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, y su posterior contratacion durante un afio para el desarrollo y
ejecuciéon de los proyectos “Desarrollo Local, Turismo y Deporte” y “Desarrollo
Cultural y Juvenil”, que estan cofinanciados por el Fondo Social Europeo con el
Programa Operativo de Empleo Juvenil, la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago.

SEGUNDA: CONTRATACION LABORAL

2.1.- De conformidad con lo establecido en el art. 9.1 de la Orden 131/2018, la
formalizacion de los contratos se realizara en el plazo méximo de un mes desde la
resolucién de la concesion.

2.2.- Perfil profesional de los puestos de trabajo convocados:

PROYECTO N° TITULACION
PUESTOS
DESARROLLO LOCAL, 1 *Grado en Turismo o Periodismo.
TURISMO Y DEPORTE *Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural
y Turistica.
DESARROLLO CULTURAL 1 *Grado en Magisterio
Y JUVENIL

2.3.- Modalidad de contrato de trabajo. Las personas que resulten seleccionadas, serdn
contratadas bajo la modalidad de contrato de trabajo en précticas - (Art. 11.1 Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores desarrollado por el R.D. 488, de 27 de
marzo y normas concordantes), a jornada completa (37,5 horas semanales) y con una
duracion de 12 meses.

2.4.- Retribucién. Los trabajadores contratados percibiran el SMI vigente. En la
retribucion mensual se incluira la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

2.5.- Periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en el art. 18.1 del R.D.
488/98, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes para trabajadores que
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estén en posesion de titulo de grado medio o certificado de profesionalidad de nivel 1
0 2, ni a dos meses para los trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1.- Conforme establece el articulo 6 de la Orden 131/2018, las personas participantes
deben ser mayores de 18 afios y menores de 30, que cumplan los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podrén participar quienes no siendo espafioles o nacionales de un estado miembro de
la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de
un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado
por L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucién de la L.O. 4/2000.
* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

* Estar inscritas/os como beneficiarias/os en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
* Estar en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio
o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo; o de certificado de profesionalidad, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Para participar en el presente proceso
selectivo, se debera estar en posesion de las titulaciones especificas requeridas para
cada uno de los puestos en el cuadro incluido en la base 2.2.

* No haber sido contratado en préacticas con anterioridad, por tiempo superior a un
afio, en virtud de la misma titulacion.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de hacer la seleccién y los mismos
deberdn mantenerse hasta la fecha de la contratacién.

CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4.1.- La seleccién de las personas a contratar se ajustard al procedimiento establecido
en el Capitulo III de la Orden 131/2018.

4.2.- Presentacion oferta genérica de empleo. Para llevar a cabo la selecciéon de las
personas a contratar se ha formalizado oferta genérica de empleo ante la Oficina
Empleo de Tarancén para cada uno de los perfiles profesionales convocados.

La Oficina de Empleo de Tarancén, en el trdmite de gestion de la oferta, facilitara carta
de presentacion, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de
trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los

Documento Firmado Electronicamente - CSV:7E2D8E88-15FA-4A3E-B8F1-B4A0F195AF74-625



ooooo

UNION EUROPEA ko
Fondo Sacial Europeo X b
Iniciativa de Emalco Juvanil * *
Ayuntamiento de CaStI”a- La ManCha LIPS ivicre entufuture o

Villamayor de Santiago

proyectos, que los candidatos preseleccionados deberan entregar en el Ayuntamiento
de Villamayor de Santiago, junto con su solicitud de participacion conforme al modelo
del ANEXO I, disponible en las oficinas municipales.

4.3.- Seleccion de otras personas no enviadas por la oficina de empleo. De conformidad
con el art. 20 de la Orden 131/2018, las personas que estén interesadas y no hayan sido
remitidas por la oficina de empleo, podran participar también en el proceso de
seleccion, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en la base 3.1.

4.3.1- Los interesados deberdn presentar las solicitudes de participacion en el Registro
General del Ayuntamiento desde el dia 15 al 19 de Noviembre de 2021, de 9:00 a 14:00
horas, segtin el modelo del Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado.

4.4.- Documentacién a aportar por los/as participantes. Las personas participantes
deberdn aportar junto con su solicitud la siguiente documentacion:

- Carta de presentacion (solo participantes enviados por la Oficina de Empleo).

- Tarjeta de demanda de empleo

- Fotocopia del DNI.

- Copia de la titulaciéon académica requerida para el puesto de trabajo solicitado.

- Tarjeta o certificado de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%,
indicando el grado de discapacidad, expedido por el 6rgano competente. Deberd
también adjuntarse un Certificado de compatibilidad con la ocupacién a la que se
presenta, expedido por Centro Base de la Consejeria de Bienestar Social o INSS.

- Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, incluyendo la
fecha de antigiiedad en dicho registro (solo participantes que no aporten carta de
presentacién emitida por la Oficina de Empleo).

- La condicién de victima de violencia de género debera manifestarse en la solicitud y
no sera preciso acreditarla documentalmente. Serd comprobada de oficio a través del
Centro de la Mujer en aquellos casos en que asi se manifieste expresamente.

QUINTA: CRITERIOS DE SELECCION

5.1.- De acuerdo con el articulo 1 de la Orden 131/2018, para la seleccién de las
personas que retnan los requisitos de participacién, se tendran en cuenta atendiendo
exclusivamente a los siguientes criterios por orden de prioridad:

a) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
c) Personas que tengan mayor antigtiedad en la inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO Y BAREMO DE PUNTUACIONES

6.1.- Sistema selectivo- La seleccién de las personas a contratar se realizard por el
sistema de concurso. Se opta por el sistema de concurso, de cardcter excepcional, segtin
lo previsto en el art. 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, en atencién los requisitos exigidos a las personas participantes y
los criterios de seleccion establecidos en el art. 21 de la Orden 131/2018.
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6.2.- Desempates. En caso de empate, tendré prioridad la persona que mas tiempo esté
inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de persistir el empate se atendera
al orden de prelacion en la presentacion de solicitudes.

SEPTIMA: ORGANO DE SELECCION

7.1.- La seleccién se realizara por una comisién al efecto, de caracter colegiado,
constituida conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, debiéndose cefiir en su actuacion a las presentes bases y a lo dispuesto en las
normas concordantes relativas la seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas, que resulten de aplicacién directa o supletoria.

7.2.- La comision de seleccion esta conformada por:

Presidente:

Titular: Juan Alonso Rodriguez

Suplente: Andrea Isabel Fernandez Aranda

Vocales:

1°.- Titular, que haré las veces de Secretario/a: Guillermo Lépez Osorio

Suplente: Ainhoa Catala Mascarell

2°.- Titular: Maria Rosario Lépez Osorio

Suplente: Juan Carlos Ortiz Sierra

7.3.- La comisiéon de selecciéon actuard como o6rgano colegiado, ajustdandose en su
régimen de funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo II, Seccién 3%, Subseccién 17
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico, ostentando
todos ellos derecho a voz y voto.

7.4.- La comisiéon de selecciéon requerird para actuar validamente la presencia de
quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
de al menos la mitad de sus miembros.

7.5.- La comision de seleccion tendra las siguientes funciones:

- Colaborar en la recepcién de solicitudes de participaciéon y en el proceso de admision
e instruccion de las mismas.

- Realizar la selecciéon de los trabajadores en desempleo aspirantes a participar en la
ejecucion de los proyectos de obras y servicios subvencionados en el ambito de este
plan de empleo.

- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso de seleccion.

- Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su
contratacion.

7.6 - Los miembros de la comision de seleccién deberdan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Sr. Alcalde- Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el Capitulo II, Seccién 4* de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
noviembre de Régimen Juridico del Sector Pablico. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros de la comision de seleccién cuando en ellos concurra alguna de
las circunstancias previstas en dicho articulo.
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7.7. - La comision de selecciéon podrd nombrar uno o varios asesores especializados si
lo estima necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en el
ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

OCTAVA: PROCESO DE SELECCION

8.1.- La Comisién de Seleccién constituida al efecto realizard la valoraciéon de las
solicitudes presentadas, aplicando los criterios establecidos en la Base Quinta.

8.2.-Una vez finalizado el proceso selectivo, el acta serd remitida a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Cuenca, y una vez
verificada por la misma, la Comisién de Seleccién publicara mediante Anuncio en el
Tablén del Ayuntamiento la relacién de aspirantes, por orden de puntuacién, y elevara
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de contrataciéon a favor de
aquél que hubiera obtenido mayor puntuacion.

8.3.- Los aspirantes que no accedan al puesto de trabajo, quedaran en reserva en el
orden de la puntuacién obtenida, al solo efecto de las posibles sustituciones que
pudieran producirse.

NOVENA: NORMAS APLICABLES

La presente convocatoria se regira ademads de por lo establecido en las presentes
bases, por lo dispuesto en la Orden 131/2018 de 3 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, la Resoluciéon de 28/08/2018, de la Direccién General
de Programas de Empleo, la legislacion de régimen local en materia de seleccion de
personal laboral temporal y en la relativa la seleccién de personal al servicio de las
administraciones publicas que resulte de aplicacion directa o supletoria.

DECIMA: RECURSOS

La presente convocatoria y las bases y actos que de la misma se deriven podran
ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos previstos en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Coman.

Villamayor de Santiago, 8 de noviembre de 2021.
EL ALCALDE,
Fdo. JOSE JULIAN FERNANDEZ SANCHEZ

EL ALCALDE
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO

HASH:E460702A359C89169F6E65198924DB2142F7F5B4
CSV:7e2d8e88-15fa-4a3e-b8f1-b4a0f195af74-625

Firmado Electrénicamente

Fdo.-José Julidn Fernandez Sanchez
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ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION

* % %

* oy Kk

PROYECTO PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS

* 4 *

PUESTO QUE SOLICITA:
[ ] DESARROLLO LOCAL, TURISMO Y DEPORTE

I:I DESARROLLO CULTURAL Y JUVENIL

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: F.NACIMIENTO: TELEFONO:
DIRECCION:
LOCALIDAD: C.POSTAL: PROVINCIA:

Documentacién a aportar:

DNI / NIE.
Carta de presentacién de la Oficina de Empleo de Tarancén.
Inscripcion Sistema de Garantia Juvenil.

Titulos aportados.

U OO0

Cualquier otro tipo de documentacion:

LI

En Villamayor de Santiago, a

El/la solicitante

Fdo:

de noviembre de 2021.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO
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