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NUM. 1141

AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Villamayor de Santiago ha aprobado por Resolucion de Alcaldia N.° 53-2022 bases y convocatoria
para la constitucién de una bolsa de empleo temporal de Auxiliares de Ayuda a domicilio.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde la publicacidén de las presentes bases.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO.

PRIMERA. - FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de em-
pleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria
especifica, a través del sistema de oposicidn, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi
lo aconseje, de concurso.

Los procedimientos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben
procurar la maxima agilidad en su seleccién”.

El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por su parte, exige que la se-
leccion de este personal laboral temporal se realice mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

SEGUNDA. - OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de estas Bases la creacion de una Bolsa de Trabajo especifica de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, con el fin de
cubrir bajas, vacaciones, vacantes, aumento de usuarios o cualquier otra necesidad urgente que pudiera surgir, para la
prestacién de los servicios sociales en el municipio.

Esta Bolsa se utilizara para la realizacion de contrataciones laborales temporales, de acuerdo con las necesidades del
servicio, por circunstancias urgentes o acumulacion de tareas.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su permanencia no supondra, bajo ningun concepto, la existencia de relacion
juridica alguna entre los integrantes de la misma y el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago, hasta que no se produzca
el lamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual.

El pertenecer a la Bolsa de Trabajo no conlleva derecho al lamamiento, si no existieran necesidades de servicio que jus-
tificaran la contratacion.

El sistema selectivo se realizara por Concurso y viene motivado por la especificidad de las funciones a desempefiar, que
hace aconsejable la valoracion de la experiencia profesional y la formacion, para garantizar el desempefio adecuado de las
funciones del puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente los principios de mérito y capacidad.

TERCERA.- MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO

El periodo de contratacidon se efectuara atendiendo al nimero de usuarios y a las necesidades derivadas del servicio, que
determinara el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago en cada caso concreto.

El plazo maximo de contratacion, incluidas prérrogas, sera de 6 meses, independientemente de la jornada laboral para la
que fue contratado/a.

La contratacion quedara condicionada a que se acredite la necesidad, asi como a la existencia de crédito adecuado y su-
ficiente, siempre y cuando el/la trabajador/a desempefie sus funciones adecuadamente.

Se entendera que cumple este ultimo requisito (desempefiar sus funciones adecuadamente) cuando no exista informe
motivado desfavorable del servicio. En caso de existir éste, no se podra proceder al lamamiento.

Cuando finalice la relacion contractual (periodo total de 6 meses, con independencia de la jornada laboral para la que fue
contratado/a, entre el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago y el/la trabajador/a, éste/a se incorporara a su puesto en la
Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
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Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacién al mismo tiempo, la reincorporacién se efectuara priorizando el
orden inicial en que se encontraran en la Bolsa de Trabajo a la fecha de constituirse.

En el caso de que el/la trabajador/a haya estado contratado en el computo total (contrato original mas prérrogas) por un
periodo inferior a 6 meses, se incorporara al mismo lugar que tenia en la Bolsa de Trabajo a efectos de su llamamiento,
hasta que alcance el periodo total de 6 meses.

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal, a jornada completa o parcial, segun las necesidades del ser-
vicio, asi como de las actividades que se desarrollen.

CUARTA.- FUNCIONES DEL AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacion de las necesidades personales, familiares y sociales de los sujetos para cumplir con
la planificaciéon establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades sociales con el fin de mejorar la atencién
al usuario.

2. Controlar los habitos alimenticios del usuario:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por los especialistas, para prevenir y controlar
los habitos alimenticios de los usuarios.

2.2. Atender al suministro y reposicion de alimentos para garantizar su correcto aprovechamiento.
2.3. Elaborar comidas, segun menus programados, para asegurar el cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestion de alimentos a los usuarios que lo necesiten facilitando, a través de técnicas e instrumentos,
una mejor aceptacion de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del usuario:
3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el usuario disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun necesidades para garantizar la adapta-
cidn a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicion de productos de limpieza con coherencia y sentido econémico para posibilitar
la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el usuario para lograr un ambiente
agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del usuario:
5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del usuario para evitar problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del usuario propiciando su bienestar integral para faci-
litar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacion y comunicar problemas de salud o cambios en el estado del usuario para contribuir a su
buena marcha y evolucion.

5.4. Controlar la medicacion prescrita, segun las necesidades, para evitar la automedicacidon y sus consecuencias.
6. Contribuir a la integracion social del usuario.
7. Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:
7.1. Colaborar, cuando lo requiera el usuario, en los aspectos administrativos para ayudar a su resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de las funciones del mismo nivel que en
el futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean precisas para la buena
marcha del servicio al que esté adscrito.

QUINTA. HORARIO Y RETRIBUCIONES

El horario dependera de las necesidades del servicio, que estara vinculado al Convenio Anual de Colaboracion suscrito
entre la Consejeria de Bienestar Social y el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago.
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Las retribuciones seran las correspondientes al puesto de trabajo a desempefar, con arreglo a la legislacion vigente.
SEXTA.- REQUISITOS

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefo de las correspondientes funciones.

c) Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico competente, debera acreditar me-
diante Certificado del Centro Base que posee la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones y tareas, que
debera aportar si supera el proceso selectivo

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder a la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios.

f) No hallarse en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuer-
po, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Poseer la titulacion exigida en la BASE QUINTA, o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

h)  No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - TITULACION EXIGIDA

Para el acceso a la presente Bolsa se exigira cualquiera de la siguiente titulacion:

« Técnico/a en cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente.

» Técnico/a de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

» Técnico/a de Atencién Sociosanitaria o equivalente.

« Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales.
« Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

« Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

« Certificado de habilitacion excepcional o provisional en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Castilla-La Man-
cha.

Esta bolsa se mantendra vigente hasta que no se constituya otra Bolsa de Trabajo de Auxiliar del S.A.D. que de manera
expresa extinga a la presente.

La constitucion de esta Bolsa extingue a las anteriores que actualmente existan de la misma categoria o denominacion
similar.

OCTAVA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes se presentaran conforme al Modelo normalizado Anexo | en el Registro General del Ayuntamiento de Vi-
llamayor de Santiago o en la sede electrénica https://vilamayordesantiago.sedelectronica.es/ o en la forma que determina
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan contener en dicha solicitud el estampado de
la oficina de Correos, expresando la fecha, antes de ser introducidas en el sobre certificado, que acredite la presentacion
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de la solicitud en el plazo establecido en la convocatoria, no admitiéndose aquellas que presentadas fuera de plazo, no lo
contuvieran.

Se podran presentar solicitudes en los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion
General del Estado, Comunidades Autébnomas, Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayunta-
mientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién Local si, en este ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio.

2.- En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un niamero de teléfono que servira para efectuar el llamamiento
para la inmediata incorporacion.

3.- Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segun modelo normalizado Anexo |, la siguiente documentacion:
» Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.

» Fotocopia de la titulacion exigida, segun la BASE QUINTA de la presente convocatoria.

* Documentacion acreditativa de los méritos a baremar por el Tribunal Calificador.

En las solicitudes debera manifestarse que se retnen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4 .- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia , Pagina Web del Ayuntamiento de Villamayor de Santiago, Ta-
blén de anuncios y sede electrénica https://vilamayordesantiago.sedelectronica.es/ , pudiendo presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en estas Bases.

Las bases especificas y todos los anuncios de la presente convocatoria, seran objeto de la adecuada publicidad mediante
la publicacion del texto integro de las Bases y anuncios en la pagina web municipal y en la sede electrénica arriba men-
cionada.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y dentro de los 5 dias habiles siguientes, se publicara la resolucién por
la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual determinara también la constitucion del Tribunal
Calificador.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada reso-
lucién, para subsanaciones y posibles reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, se publicara la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador procedera a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes admitidos, conforme al baremo
que figura en la presente BASE DECIMA y confeccionara la lista provisional de aspirantes con la puntuacién total de cada
uno, la cual sera publicada.

Se concedera un plazo de tres dias naturales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen per-
tinentes.

El Tribunal, una vez resueltas las posibles alegaciones, elevara a la Alcaldia, junto con el acta de la ultima sesion, la lista
definitiva de aspirantes por orden de puntuacién, la cual sera publicada.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista se podran subsanar en cualquier momento, de oficio
0 a peticidn del interesado.

DECIMA. -DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso, que consistira en la valoracién de los méritos de-
bidamente acreditados por los aspirantes con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
con arreglo al siguiente baremo:

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén justificados documentalmente en la forma prevista en estas
bases. Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a continuacion.
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Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion, los documentos acreditativos de méritos que
aleguen, mediante originales, copias auténticas o fotocopias compulsadas, pudiendo el Tribunal Calificador requerir, en
todo caso, los documentos originales para su comprobacién y cotejo, antes del comienzo del proceso selectivo o durante
el mismo.

La puntuacion total a obtener sera de 60 puntos, distribuida del siguiente modo:

. Experiencia Profesional: 40 puntos.

. Formacién: 20 puntos.

Seran méritos puntuables:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se valorara hasta un maximo de 40 puntos, conforme a la siguiente ponderacion:

1) Por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en cualquier Administracion Publica: 0,25 puntos por mes.
2) Por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el sector privado: 0,15 puntos por mes.

La puntuacion anterior se entendera aplicable a contratos celebrados a jornada completa, por lo que los servicios prestados
sobre cualquier otro tipo de jornada, se valoraran de manera proporcional a la efectivamente realizada.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante la aportacion de contratos de trabajo
junto con la vida laboral, en la que debera constar la categoria ostentada, el tipo de servicio que ha prestado y la duracién
del contrato con fechas de inicio y término.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante la aportacion de contratos de trabajo junto con la vida
laboral.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios correspondien-
tes u érganos administrativos equivalentes de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion
de servicios, con expresion de las fechas de inicio y de fin de la prestacion; el caracter publico o privado del centro, las
funciones del puesto de trabajo y la categoria laboral en la que fue contratado.

FORMACION:

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a la siguiente ponderacion:

1.- Por cada una de las titulaciones referidas, exceptuando la necesaria para el acceso este proceso, 1 punto:

. Técnico de Atencioén a Personas en Situacién de Dependencia

. Técnico de Atencion Sociosanitaria.

. Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

. Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones sociales.

. Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

. Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Certificado de habilitacidon excepcional o provisional en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Castilla-La Mancha.

2.- Por cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones y caracteristicas
de la plaza e impartidos por Instituciones de caracter publico o que estén reconocidos oficialmente u homologados por
cualquier Administracion Publica, en la siguiente forma:

Hasta 20 horas 0,10 puntos
De 20 a 30 horas 0,15 puntos
Entre 31 y 60 horas 0,30 puntos
Entre 61 y 100 horas 0,60 puntos
Mas de 100 horas 1,00 puntos

Se acreditaran mediante la presentaciéon del correspondiente diploma o titulo, que debera ser expedido por la adminis-
tracién publica, universidades, instituto o escuela oficial, colegio oficial u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y demas
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legislacion de aplicacién, o incluidos en los planes de formacion continua, asi como por centros reconocidos u homologa-
dos por la administracion publica para la ensefianza de la materia de que se trate.

No seran puntuables:
- La titulacidn que dé acceso a esta convocatoria.
- Los cursos sobre los que no se acrediten horas de duracion.

Toda la documentacion acreditativa tanto del cumplimiento de los requisitos de participacion como de los méritos alegados
debera estar redactada en castellano. En el caso de documentos expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse
traducidos al castellano por traductor jurado.

En caso de empate se dara prioridad, por este orden, a:
1.- Mayor puntuaciéon en Experiencia Profesional.

De persistir el empate, se procedera a dirimirlo mediante un sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en
la situacion de empate mediante insaculacion.

El Tribunal decidira el dia y hora de realizacion de sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal y la sede electrénica.

DECIMA PRIMERA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas estara integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
con sus respectivos suplentes, entre empleados publicos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal actuaran
con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria
y preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia
objeto de la convocatoria, y bajo la direccion del Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacion a prestar la colaboracion
técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

En la sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las decisiones que le corresponda, en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo, y eliminara las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para
los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal o Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacioén, cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina
el articulo 24 del mismo texto legal.

DECIMA SEGUNDA. - BOLSA DE TRABAJO

Terminada la valoracion de los aspirantes, la Alcaldia, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara Resolucién constituyen-
do la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrata-
ciones que resulten necesarias y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no dis-
criminacion.
Sistema de llamamiento a los aspirantes para su contratacion

Los aspirantes seran llamados, segun las necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la lista definitiva del
proceso de constitucidon de la Bolsa de Trabajo, mediante llamada telefénica, al nimero que figure en la solicitud.

Sera responsabilidad del aspirante comunicar al Ayuntamiento cualquier cambio de los datos de contacto.
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Si, realizados tres intentos, no hubiese sido posible localizar al aspirante, se pasara a llamar al siguiente candidato, pa-
sando el aspirante al ultimo lugar de la lista de la Bolsa de Trabajo, salvo supuestos en que el Ayuntamiento considere
justificada la no localizacién.

El aspirante contactado dispondra de un plazo no superior a 24 horas, desde la recepcion de la comunicacion, para comu-
nicar su aceptacion o rechazo a la oferta recibida. Si no lo hace, pasara al ultimo lugar de la Bolsa.

Para formalizar el contrato de trabajo los aspirantes que hayan sido llamados deberan aportar la documentacién que les
sea requerida. Caso de que el aspirante no la aportara de forma injustificada, sera excluido de la Bolsa de manera auto-
matica.

Finalizado el contrato de trabajo, volveran a ocupar su lugar en la Bolsa de Trabajo.

El aspirante tendra derecho a la reserva del puesto que ocupaba en la lista cuando justifique documentalmente que se
encuentra en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse en situacion laboral activa.

b) Padecer enfermedad que le impida trabajar, justificada mediante informe médico.

¢) Encontrarse en situaciéon que otorgue derecho al disfrute de licencia por maternidad, paternidad o adopcion.
e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Razones de fuerza mayor apreciadas por el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago.

De no ser asi, el aspirante pasara al ultimo lugar de la lista.

Mientras dure la situacion que justifique la reserva del puesto, el aspirante estara de baja temporal en la Bolsa. Una vez
finalizada, debera ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de Villamayor de Santiago, en el plazo maximo de diez dias,
quedando sin efecto esa baja temporal. En el caso de no comunicarlo en plazo, el aspirante pasara al ultimo lugar de la
lista de la Bolsa de Trabajo.

Se producira la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo en los siguientes casos:

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- La imposicion de sancion disciplinaria al trabajador.

- Informe negativo sobre el desempefio de los métodos profesionales.

- La no presentacion injustificada de la documentacién requerida para la contratacion en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago, al objeto de proceder a la firma
del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor justificada.

- No incorporacién al servicio en el plazo fijado, asi como el abandono injustificado del servicio una vez iniciada la rela-
cion laboral.

La exclusion de la bolsa de trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia y notificacion al interesado, en los términos
expresados de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

DECIMA TERCERA. - Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia o interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca.

DECIMA CUARTA. - Disposiciones Aplicables
En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacién lo previsto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local.

- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN VILLAMAYOR DE

SANTIAGO
DATOS PERSONALES
DNI - NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio Localidad C. Postal Provincia
Fecha de Nacimiento Teléfono Correo Electronico

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para constituir una Bolsa de Trabajo para cubrir las necesidades
temporales de provision del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Villamayor de Santiago (
Cuenca)

SEGUNDO.- Que declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las
mismas.

Por todo ello, SOLICITA

Que se le admita esta solicitud para el proceso de Seleccion para creacion de la Bolsa de Trabajo indicada.

BNttt - TR (o [T de 2022.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE SANTIAGO
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